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Las Finanzas Estratégicas de la Iglesia

La mayordomia es un estilo de vida; es el lado humano del Sefiorio de
Jesucristo. También es un ministerio. De hecho el estilo de vida no puede
Ilevarse a cabo sin un ministerio eficaz de la mayordomia. Este ministerio
debe ser comprensivo y profundamente espiritual.

Este seminario no intenta cubrir todos los elementos del ministerio de la
mayordomia. Nos enfocaremos principalmente en explorar un acercamiento
estratégico a las finanzas de la iglesia, que se base en una correcta
comprension de la mayordomia biblica. Esta estrategia también enfocara en la
comprension de como trabaja el sistema financiero de nuestra iglesia.

Este material contiene las siguiente secciones.

Seccion Pagina

La Mayordomia Biblica

El Papel del Dinero en la Mayordomia

Desarrollo Historico del Sistema de Dadivosidad Adventista

Sistema Financiero de la Iglesia

El Papel del Pastor en la Mayordomia

Estrategia de Mayordomia en la Iglesia Local

Principios para Proyectos de Fondos Capitales

Estrategia de Mayordomia en una Asociacion

Al comenzar a considerar este asunto, debemos primero y siempre recordar
que estamos tratando con los recursos de Dios, no con los nuestro. El es
Creador y Duefio. Esta es Su Iglesia y El ha proporcionado los recursos con
los que trabajamos. Asi nos confrontamos con la sagrada tarea de manejar las
finanzas de la iglesia. Dios debe estar en el centro de la forma como tratamos
el dinero de la iglesia.

Aunque este seminario se enfocaré en el dinero, necesitamos recordar que el
propdsito sobresaliente de la mayordomia es formar discipulos. Debido a la
competencia con Dios para el control de nuestra vida, las finanzas son una
parte importante en el ministerio del discipulado. Lo que buscamos con el
discipulado financiero es ayudar a las personas a ver a Dios en el aspecto
material de sus vidas, permitiendo asi que él sea Sefior de todo.




La Mayordomia Biblica

Resumen

Introduccion Una comprension apropiada de la mayordomia biblica es esencial para
cualquier otra cosa que hagamos en la vida Cristiana. Mantiene el fundamento
para el trabajo con los recursos de la iglesia, de la familia, como también con
otras areas mas amplias del ministerio.

Contenido Esta seccidn contiene los siguiente temas:
Tema Pagina
Fundamentos para la Mayordomia 2
El Enfoque de la Mayordomia 4
Los Absolutos de la Mayordomia 6
Iniciativas Corrientes 9
Los Fundamentos para la Mayordomia
Definicion La mayordomia es el estilo de vida de alguien que acepta el sefiorio de Cristo,

caminando en sociedad con Dios y actuando como agente de Dios en el
manejo de Sus asuntos en la tierra.

Dénde La Mayordomia comienza con Dios: Quién es El y qué hace. Como Creador,

comienza Dios comenzo una sociedad intima con la humanidad que integra el Sefiorio
de Cristo en cada area de la vida. Esta mayordomia es una filosofia de estilo
de vida, que provee el fundamento para la vida y el ministerio Cristiano. Hay
varios puntos claves que nos ayudan a entender esta sociedad.

e Dios es Creador—incomparable, trascendente, y creativo. EI es nuestro
proveedor.

e Dios es soberano—Ilibre y autébnomo.

e Dios es Salvador—toda la deidad esta envuelta en nuestra salvacion.

¢ Dios es amor—cada acto se origina y se basa en el amor.

e Dios es Duefio.

e Dios es personal—intimo con nosotros, y Santificador.

Contintia en la préxima pégina



Los Fundamentos para la Mayordomia, Continuacién

Principios La historia de la creacién provee el contexto para el inicio de la mayordomia.
fundamentales  En esa historia, encontramos cuatro principios fundamentales que definen el
centro de la filosofia de la mayordomia biblica.

e Imagen compartida— La imagen compartida refleja la realidad de que Dios
cred a la humanidad a Su propia imagen, y que, a través del ministerio del
Espiritu Santo, El nos restaura a esa imagen impartiendonos Su caracter o
naturaleza.

e Intimidad compartida—La intimidad compartida comenzé cuando Dios
cred a Adan y Eva. Al formarlos con Sus manos, y darles vida por la
intimidad de Su aliento, Dios creé a la humanidad en y para la intimidad
con El. El pens6 que la humanidad debe continuar haciendo realidad esta
relacion. Cuando el pecado afecté esta intimidad, Dios lo restauro a traves
de la encarnacion de Cristo. En unién con El, la humanidad una vez mas
encuentra la intimidad de una relacion personal con Dios. Esta intimidad
compartida constituye un segundo principio fundamental de mayordomia.

e Gobierno compartido—EI gobierno compartido es el tercer principio
fundamental que comenzo en la creacion, cuando Dios otorgo a Adan y Eva
la facultad de gobernar este mundo. Ellos funcionarian como Sus
representantes, manejando Sus asuntos en la tierra. El gobierno compartido
se restaura cuando aceptamos a Cristo como Salvador y aceptamos la
realidad que en El somos levantados para sentarnos a su lado en Su trono,
en los lugares celestiales. Entonces, como cristianos, entramos de nuevo en
accion como agentes de Dios sobre Sus asuntos en la tierra, en una sociedad
plena de gobierno compartido, donde Cristo reina como Sefior del corazén
humano.

e Dependencia compartida—La dependencia compartida, o la
interdependencia, es el cuarto principio fundamental encontrado en la
historia de la Creacion. La interdependencia es la realizacion y aplicacién
de un acercamiento a la vida que reconoce a Dios como creador de cada
individuo para formar parte de algo mayor. La iglesia es el Cuerpo de Cristo
y como tal, los miembros son dependientes de Dios y responsables ante
Dios y unos a otros. S6lo en el contexto de esta interdependencia la iglesia
puede funcionar de verdad como un cuerpo, y cada creyente crece en su
plenitud en Cristo.

Contintia en la préxima pégina



Los Fundamentos para la Mayordomia, Continuacién

La posicion de
la humanidad

Creados a la imagen de Dios, Adan y Eva pecaron, cambiando asi la direccion
y el futuro de la raza humana. Dios intervino entonces, redimiendo a la raza
humana. Pero la redencién hizo mas que solamente restaurar a la humanidad.
Debido al plan de salvacion, tenemos una nueva relacion con Dios. Esta
relacién incluye los siguientes puntos importantes que impactan la forma en
que pensamos de la mayordomia:

e Nacemos con una naturaleza caida, pecaminosa, una tendencia natural hacia
el mal (Rom. 3:23; Efe. 2:1-3). Asi empezamos la vida en una condicion de
alienacion de Dios. Estamos perdidos en pecado, sin esperanza u opcién
propia.

¢ Dios nos ha redimido—provisto una salvacion libre y completa como una
dadiva de gracia que es aceptada a través de fe (Rom. 5:6-8; Efe. 2:4-9).
Somos redimidos de la esclavitud del pecado; las cadenas del pecado son
quebrantadas (Rom. 6).

e Somos adoptados en la familia de Dios y llegamos a ser co-herederos con
Jesus (Rom. 8:17; Gal. 3:29). Tenemos una nueva identidad basada en
nuestra relacién con Jesucristo. Por lo tanto, somos uno en Dios.

e Somos restaurados a una amistad con Dios (Juan 15:15-16). Donde el
pecado habia creado enemistad con Dios, Jesus nos ha restaurado a la
amistad, que es la forma mas profunda de intimidad.

e Somos levantados para sentarnos con Cristo en Su trono (Efe. 2:6; Apoc.
3:21). Su victoria sobre el pecado se vuelve nuestra cuando lo aceptamos.
Como cristianos, empezamos nuestra vida diaria en el mismo trono de Dios,
con todo el poder y recursos de ese trono que esta disponible para
ayudarnos a vivir (2 Pedro 1:3-4).

e Como mayordomos cristianos somos discipulos, compafieros intimos del
Rey de reyes. Lo seguimos y lo integramos en cada area de la vida.

Enfoque de la Mayordomia

Introduccién

Es natural que cuando redescubrimos y redefinimos una comprension biblica
de mayordomia, también debemos explorar el enfoque del ministerio

Continta en la préxima pagina



Enfoque de la Mayordomia, Continuacién

Introduccion
(continuacion)

Enfoque de la
mayordomia

de la mayordomia. Demasiadas veces, nuestro enfoque pasado ha estado en
diezmos y ofrendas—cdmo animar a las personas a dar mas.

No deseamos abandonar el asunto de diezmos y ofrendas, pero debemos
explorarlos en el contexto correcto—Ila mayordomia como estilo de vida. De
esta forma la mayordomia debe tener su enfoque en hacer discipulos, no en
reunir dinero. Todavia debe ser un ministerio comprensivo con un enfoque
ancho. Y porque el lado material de la vida es un competidor directo con
Dios, debemos tratarlo biblicamente enfocando el discipulado financiero.
Exploramos este nuevo enfoque con el diagrama de mas adelante.

LLa mayordomia es el lado humano del sefiorio de Jesucristo. Este es el
fundamento de nuestro nuevo enfoque de mayordomia. Formar discipulos es
el enfoque natural de ésta nueva direccion. Los discipulos siguen, caminan, y
someten cada parte de sus vidas al sefiorio de Jesucristo. Ellos viven una
relacion basada en el amor y la intimidad creciente con Dios.

Por lo tanto, el ministerio de la mayordomia debe explorar recursos del
discipulado. Debemos descubrir y debemos crear herramientas para ayudar a
formar discipulos.

El discipulado eficaz requiere liderazgo espiritual. Los lideres espirituales
buscan elevar a las personas a un camino mas intimo con Dios, ayudandolas a
descubrir sus dones para el ministerio, y facultandolas para llegar a formar
parte de la mision de Dios. Asi el desarrollo de materiales y recursos de
entrenamiento para el liderazgo espiritual llegan a ser un componente
necesario para el ministerio biblico de la mayordomia.

No podemos ignorar el lado financiero de la vida. Jesus hablé repetidamente
de las posesiones materiales. La mayoria de Sus parabolas estan relacionadas
con el tema. El declard que las posesiones estaban en competicion directa con
Dios y que debemos escoger servir lo uno o lo otro (Mat. 6:24). Asi, nuestro
ministerio de la mayordomia debe presentar un enfoque biblico del
discipulado financiero—formas de integrar el sefiorio de Cristo al manejo de
las bendiciones materiales que Dios ha puesto en nuestras manos.

Continta en la préxima pagina



Enfoque de la Mayordomia, Continuacién

Enfoque de la
mayordomia
(continuacion)

Parte del discipulado financiero incluye desarrollo de confianza entre los
lideres y miembros. En el campo financiero, esto significa una transparente y
clara comunicacion de las finanzas de la iglesia. Ha sido dada al
Departamento de la Mayordomia la responsabilidad de comunicar la
informacion financiera de la iglesia de manera clara al miembro laico.

El enfoque biblico de las finanzas también incluye diezmos y ofrendas. Desde
esta perspectiva, los diezmos y ofrendas son una forma de adorar a Dios.
Constituyen una prueba de lealtad, demostrando a nuestros propios corazones
que aceptamos a Dios como duefio.

Sin embargo, para ser eficaz, la mayordomia debe ser basada en el evangelio
y construida sobre el fundamento de la seguridad en Cristo. Sélo entonces la
mayordomia puede desarrollar un sefiorio integrado que impacta cada area de
la vida. Nunca confiaremos en Jesus como Sefior a menos que
experimentemos Su amor como Salvador.

Absolutos de la Mayordomia

Introduccién

Absolutos
definitivos

Los principios siguientes son considerados "Absolutos de la Mayordomia"—
principios que deben ser incluidos en nuestro pensamiento sobre el sefiorio y
mayordomia como un ministerio o estilo de vida. Hemos dividido éstos en
tres categorias: "Absolutos Definitivos,” "Absolutos de Proceso," y
"Absolutos Causales”. Ellos nos ayudan a entender la sustancia y alcance de
la mayordomia biblica.

"Absolqto definitivos™ son principios basicos La mayordomia es el
que definen nuestra comprension de la

mayordomia biblica. Ellos establecen los lado h,umano de la )
limites o parametros para la mayordomia relacion con Jesucristo
biblica, e incluyen: como Sefior.

e La mayordomia es el lado humano del sefiorio de Cristo—integrando a Dios
en cada area de la vida.

e La mayordomia es quién UNO ES antes de lo que UNO HACE.

Continta en la préxima pagina



Absolutos de la Mayordomia, Continuacién

Absolutos e La mayordomia es un estilo de vida relacional—no meramente
definitivos dadivosidad.
(continuacion)

e La mayordomia es sociedad con Dios—trabajando con El, no para El.

e El evangelio—Ila solucion de Dios para nuestro problema del pecado—es el
fundamento y contenido primario de la mayordomia.

e La espiritualidad es el sefiorio realizado de Jesucristo.
e La adoracion es la repuesta natural al sefiorio de Cristo.

e Un discipulo es uno que camina con, aprende de, y vive sumiso a un
maestro para llegar a ser como el maestro.

¢ El diezmo es una prueba de lealtad—reconociendo quién es Dios en nuestra
vida—Duefio.

e Las ofrendas son una prueba de actitud—respondiendo a las bendiciones de
Dios y la integracion de la sociedad con Dios en el lado material de la vida.

Absolutos de "Los absolutos de proceso™ son principios i

proceso basicos que describen como funciona la Gente_ tienen que
mayordomia como un proceso, en lugar de como  €Xperimentar el
un producto. Muchas veces estamos tan evangelio antes de
interesados en el producto final, que que ellos puedan ser
simplemente nos olvidamos cuan importante es mayordomos.

el proceso. Si estamos en el proceso correcto,
tendremos el producto correcto.

¢ La mayordomia debe tener el enfoque en formar discipulos (la vida
entera)—no en simplemente levantar o manejar el dinero.

e La mayordomia es un proceso de crecimiento.

¢ La gente tiene que experimentar el evangelio antes de poder ser
mayordomos.

Continta en la préxima pagina



Absolutos de la Mayordomia, Continuacién

Absolutos de e La mayordomia en el discipulado biblico se enfoca en:
proceso a.  Guiar a las personas a aceptar a Jesucristo como Salvador y Sefior.
(continuacion) b.  Ayudar a la gente a desarrollar intimidad con Dios.

c. Ayudar a la gente a integrar a Dios en sus vidas.

e El sefiorio es la intimidad con Dios a través de la residencia de Cristo en la
vida diaria. Es el resultado de aceptar a Cristo como Salvador y Duefio,
teniéndolo presente a través del ministerio del Espiritu Santo.

e El culto reconoce y celebra el lugar justo de Dios en nuestras vidas.

e La voluntad del individuo es soberana—Dios respeta la voluntad y nosotros
también debemos respetar.

e El discipulado financiero significa integrar al sefiorio de Dios al aspecto
material de la vida, manejando Sus recursos para Su gloria.

Absolutos Los "Absolutos causales” describen los factores causales que crean a los
causales mayordomos. Estos son los factores que simplemente determinan como se
maneja o se produce la mayordomia biblica.

e Mirando a Cristo somos transformados en Su imagen (2 Cor. 3:18).

e El reino de Dios, no la necesidad personal, es la fuerza que mueve la vida
del mayordomo.

¢ La obediencia es igualmente una dadiva de gracia como lo es la salvacién
(Eff. 2:10).

e El liderazgo espiritual fortalece la mayordomia de miembros nutriendo su
confianza a través de la integridad, vision, transparencia, y discipulado.

¢ La dadivosidad es adoracion—no sobre el financiamiento de la iglesia—
siguiendo la conviccion del Espiritu Santo.

e El Espiritu Santo es la fuerza motivadora primaria en la mayordomia
biblica.

Continua en la proxima pagina



Absolutos de la Mayordomia, Continuacién

Esunestiiode  Mirando mas ampliamente el cuadro de la mayordomia, vemos realmente que

vida es un estilo de vida. No se trata de cuanto o donde damos —aunque el Sefiorio
de Cristo impactara nuestros diezmos y ofrendas — No es sobre c6mo
manejamos nuestro dinero — aunque aceptando a Jesucristo como duefio,
cambiard la forma como empleamos el dinero — Es sobre quién pasa Cristo a
ser Sefior de su vida. Sobre quién esta transformando cada aspecto de su vida
con su presencia.

Notas
adicionales:




Iniciativas Corrientes

Summit
mundial de la
mayordomia

Educacion de

mayordomia

Ofrenda
combinada

En abril del 2001 se realiz6 un Summit
mundial de la mayordomia. Lideres de la
Asociacion General y las divisiones del
mundo vinieron a discutir tendencias,
problemas y el enfoque biblico de la
mayordomia. El resultado directo de este
encuentro fueron tres iniciativas: una
estrategia de educacion de mayordomia
comprensiva; un enfoque simplificado
de las ofrendas; y una estrategia de
comunicacion de finanzas de iglesia.

Estrategia
Mayordomia

La estrategia de educacion de mayordomia es una continuacion y expansion
de lo que hemos estado haciendo durante los Ultimos ocho afios— enfoque en
una comprension y aplicacion biblica de la mayordomia. Esta estrategia
educativa forma el fundamento para las proximas dos iniciativas y es crucial
para su éxito.

El Summit mundial de mayordomia recomendo la simplificacion del sistema
de ofrendas. Lo que tenemos actualmente ha evolucionado durante un periodo
de mas de 100 afos. La tradicion y practica han establecido dos sistemas
dominantes que continuaran siendo reconocidos. Siguiendo las
recomendaciones del Summit y la Reunién de Primavera de 2002, la Ofrenda
Combinada sera considerada el sistema de dadivosidad recomendada que sera
promovido por la Asociacion General. Este sistema simplificado asegura un
apoyo equilibrado por cada nivel de la Iglesia de Dios.

El sistema de Ofrenda Combinada coloca todas las ofrendas en un fondo para
ser distribuidas, esto genera confusion y mal entendimiento. Es importante
que la iglesia implemente una educacién de la mayordomia constante asi
como un proceso de comunicacion de finanzas.

Estrategia
de la
Comunicacion

Comunicacion de las finanzas de la iglesia de manera que el miembro comin
pueda entender y fortalecer su fe en la iglesia de hoy. La Junta Directiva de la
Asociacion General atribuyd esa tarea al Departamento de Mayordomia.
Cooperaremos con la tesoreria para reunir y compartir esa informacion.
También proporcionaremos modelos de comunicacion financiera para cada
nivel de la organizacion de la iglesia.

Continta en la préxima pagina
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Iniciativas Corrientes, Continuacion

Entrenamiento
y certificacién

Notas
adicionales:

La filosofia biblica de mayordomia como un estilo de vida ha sido compartida
con lideres de la mayordomia en cada Division durante los Gltimos ocho afios.
Ha empezado un programa de entrenamiento y de certificacién. Sin embargo
hay mucho trabajo por hacer en este campo. A futuro, estaremos enfocando
mas intensivamente el entrenamiento a entrenadores.

-11 -



Resumen

Introduccién

Contenido

El Dinero en la Mayordomia

A veces somos tentados a tener dos puntos de vista polarizados en relacién
con el dinero. Por un lado lo vemos como fuente de poder, posicion, estado, y
significado. Por otro lado, podemos verlo como un mal necesario, algo que
puede llevarnos facilmente al egoismo.

Puesto que es dificil vivir sin tratar con el dinero, ¢hay una manera saludable
de mirarlo? ¢Hay un entendiendo biblico que nos ayuda a integrar al Sefiorio
de Jesucristo en como tratar con el dinero? ;Podemos entender su importancia
en la mayordomia sin que sea predominante?

Esta seccion contiene los siguiente temas:

Tema Pagina
La Importancia del Dinero 11
La Prueba del Discipulado 13
La Demostracion del Caracter de Cristo 14
Sociedad Aplicada 14
Para la Iglesia 15

La Importancia del Dinero

Puntos
generales

Hay varios factores generales que nos ayudan a ver la importancia del dinero
0 posesiones materiales:

e El dinero es denominador comun. Todos lo usamos.

e Dios usa el dinero, y El es la fuente de todas nuestras bendiciones
materiales.

e El dinero es vida—una combinacion de tiempo, talento y energia.

e El desafio es aprender a integrar a Dios en esta area importante de la vida.

Continta en la préxima pagina
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La Importancia del Dinero, Continuacién

El dinero en las
Escrituras

Campo de
batalla
espiritual

Dineroy
tiempo

Dinero, o bendiciones materiales, son el tema mas mencionado en las
Escrituras:

e Dos tercios 0 mas de las pardbolas Jesus tratan del dinero o posesiones
materiales.

e iMas de 2,300 pasajes biblicos se refieren a dinero o posesiones materiales!
Hay s6lo 500 sobre la oracién, y menos de 500 sobre la fe.

Ciertamente, si Dios le da tanto énfasis, nosotros necesitamos tomar este tema
en serio.

Las finanzas constituyen un campo de batalla espiritual. Porque el dinero
tiene tal importancia en nuestro sentido de posicion, poder, y control, lo
convertimos en area de lucha. Un estudio revel6 que 80% de los divorcios en
Norte América mencionaron las dificultades financieras como factor primario
de divorcio. Debido al egoismo, nuestra lucha sobre el dinero es el centro de
la batalla espiritual. Esta batalla ocurre:

e En el mundo

e En el lugar de trabajo
e En la casa

e En la iglesia

Dinero y tiempo son las dos dimensiones mas cambiantes de la vida.

¢ La manera con que tratamos el dinero y el tiempo refleja nuestro camino
con Dios.

e La manera con que tratamos con el dinero y el tiempo rapidamente
impactara nuestro camino con Dios.

Si cambiamos nuestra relacion con Dios, impactara en la manera como
tratamos con el dinero y el tiempo. Si cambiamos la manera con que tratamos
nuestro dinero o tiempo, cambiara nuestra relacién con Dios.

» Por esto Dios nos ha dado dos termdmetros espirituales—el Sabado y el
diezmo. Ellos reflejan donde estamos espiritualmente, como individuos y
como parte de un grupo organizado.

Continta en la préxima pagina
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La Importancia del Dinero, Continuacién

Tratando con el
dinero

Prueba del

Propietario

El Egoismo

Hay tres niveles que necesitamos considerar al tratar con el dinero:

e El corazdn—necesitamos asegurarnos gque nuestro corazon es correcto y que
amamos a Dios en primer lugar— EI es preeminente.

¢ La mente—necesitamos planificar cuidadosamente el uso del dinero, o el
dinero controlara nuestras vidas.

e El bolsillo—cuando manejamos las bendiciones materiales que Dios pone
en nuestras manos, necesitamos encontrar la forma de poner Su reino en
primer lugar.

Concluimos que el dinero es y seguira siendo una parte importante de la
mayordomia; pero dependera desde la perspectiva que integramos el camino
espiritual al mundo material; no enfocandonos en como conseguir mas dinero.

Discipulado

El mundo material proporciona una prueba muy real de nuestro discipulado.
En decisiones practicas de la vida diaria nos enfrentamos con elecciones:
¢Quién sera el duefio? ¢Exigiremos la propiedad y destronaremos a Dios? ;O
escogeremos manejar Sus recursos para Su gloria?

La reaccion humana natural es retener el dinero—hacernos duefios y
guardarlo para nosotros. La manera normal de tratar con dinero refleja
nuestros corazones egoistas. Lo gastamos prodigamente o lo acumulamos.
Cualquier modo demuestra la esencia del pecado en nuestras vidas.

Dios resuelve el problema inicial del egoismo a través de la cruz. Cuando
morimos con El, el poder del egoismo esta derrotado—porque sélo la muerte
y el nuevo nacimiento en Cristo pueden derrotar la esencia del pecado.
Ensefid@ndonos un método biblico de trato con dinero, Dios construye modelos
de habitos en nuestras vidas que nos protegen de los habitos egoistas naturales
del mundo y de la vieja naturaleza pecaminosa que existe dentro de nosotros.

-14 -



Demostracion del Caracter de Dios

Primeray
segunda mano

Generosidad

Confianza

El dinero demuestra de dos formas el caracter de Dios:

e Primera mano, a través de la forma cémo nos bendice con bendiciones
materiales.

e Segunda mano, cdmo reflejamos el caréacter de Dios al mundo a traveés del
manejo del dinero.

Las bendiciones recibidas demuestran la generosidad de Dios. Ellas llegan de
muchas maneras diferentes, incluso de la material. Su generosidad nos
proporciona la oportunidad de desarrollar nuestra propia generosidad.

Dios demuestra Su confianza hacia nosotros poniendo nuestras manos sus
recursos para ser administrados.

Sociedad Aplicada

Proporcio-
nando

Invirtiendo

Tratar con el dinero nos permite mantener una sociedad con Dios de manera
muy practica. Hay realmente sélo tres razones por las cuales Dios nos da
bendiciones materiales:

e Para suplir nuestras necesidades y la de nuestra familia
e Para ayudar a las personas que lo necesitan
e Para proclamar Su reino

Tenemos la oportunidad de invertir en el reino de Dios de la forma como
manejamos Sus bendiciones. Dios podria haber financiado Su Iglesia
directamente. En cambio, escogid la sociedad con nosotros al confiarnos sus
recursos para invertir en Su reino.
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Para la lglesia

Para los El dinero de la iglesia y la forma como ésta trata con él, puede fortalecer o

miembros desafiar la fe de los miembros. Sin embargo, muchas veces de ellos ven el
dinero como suyo para controlar, y como medios con cual controlar direccion
de la iglesia. Una vista biblica del dinero y la mayor perspectiva de la
mayordomia cambia esto, ayudando que entendiéramos:

e El dinero pertenece a Dios.

e El proposito primario para el diezmo es adorar a Dios.

e Podemos confiar en Dios quien controla Su Iglesia.

e Es el papel del Espiritu Santo que cambia a las personas, no el nuestro.
e El Espiritu Santo nos guiara en nuestro discipulado financiero.

Para lideres Los lideres de la iglesia necesitan recordar que el papel del liderazgo es
critico en el desarrollo de la confianza de los miembros y para fortalecer su
relacion con Dios. Vivimos en la era de la informacion. Se descubre
informacion facilmente y es facilmente compartida. La informacion
contribuye a la confianza en el liderazgo y en la organizacion de la Iglesia.
Cuando esa informacion no es proporcionada por el liderazgo de la
organizacion en una manera abierta y clara, facilmente se entiende mal. Por
lo tanto, es responsabilidad del liderazgo de la Iglesia ser transparente y
confiable en todos sus cargos.

El Apostol Pablo proporciona un ejemplo biblico de este tipo de direccion:

Y enviamos juntamente con €l al hermano cuya alabanza en el
evangelio se oye por todas las iglesias; y no sélo esto, sino que
también fue designado por las iglesias como compariero de nuestra
peregrinacion para llevar este donativo, que es administrado por
nosotros para gloria del Sefior mismo, y para demostrar vuestra buena
voluntad; y evitando que nadie nos censure en cuanto a esta ofrenda
abundante que administramos; procurando hacer las cosas
honradamente, no solo delante del Sefior sino también delante de los
hombres (2 Cor 8:18-21).

Elena G White, en el contexto del diezmo y el lado financiero del liderazgo de
la iglesia, declara que "Aquellos en lugares responsables deben actuar de tal
manera gue las personas tendran firme confianza en ellos. Estos hombres no
deben tener miedo de abrir a la luz de dia todo en la direccién del trabajo"
(MR, Vol 13, 198).
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Desarrollo Historico del Sistema Adventista de Dadivosidad

Resumen

Introduccion El sistema de dadivosidad Adventista ha experimentado un desarrollo y
cambio graduales. Ha crecido con la organizacién y nuestra mision. Los
desafios han sido constantes, sin embargo Dios ha bendecido Su pueblo y a
través de la fidelidad ha bendecido a su iglesia.

Contenido Esta seccidn contiene los siguiente temas:

Tema Pagina

Motivaciones

El Sistema de Diezmos
Ofrendas

Principios Fundamentales

Motivaciones

Apoyo del El apoyo pastoral era la razon mas temprana para el desarrollo de un sistema

ministerial de diezmo y ofrendas. Algunos de los primeros lideres Adventistas habian
sido pastores en otras iglesias. Muchos perdieron sus posiciones cuando
aceptaron el mensaje Millerista de la venida de Jesus. No habia ningln
sistema de sueldo dentro del naciente movimiento Adventista.

En el verano de 1849, Jaime White trabajo en una finca para pagar por los
gastos de impresion de un panfleto que defendia la verdad. En otra ocasion,
trabajo en el ferrocarril para ganar dinero y hacer posible su viaje para
predicar. En los afios de 1857 y 1858 las cosas se pusieron bastante dificiles.
La iglesia estaba creciendo y se estaba extendiendo hacia el oeste. La
necesidad de ministros también estaba creciendo. La iglesia no estaba
organizada. Aquellos que sintieron el llamado al ministerio dependian de
ayudas, o de su propio trabajo.

Contintia en la préxima pégina
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Motivaciones, Continuacion

Alcance ala La iglesia crecio, junto con el sentido de mision. Fueron enviados misioneros

mision a las diferentes partes del mundo. En algunos casos, el trabajo empez6 con
miembros que compartieron el mensaje apasionadamente. La necesidad de
dadivosidad sistematica crecié a medida que la iglesia desarrollaba un mayor
enfoque en mision.

Adoracion El estudio de la Biblia ha llevado a la comprension que la dadivosidad es
adorar a Dios en el aspecto material de la vida. La adoracion, guiada por el
Espiritu Santo, es la Gltima motivacion para la dadivosidad a través de los
diezmos y ofrendas.

El Sistema de Diezmos

Raices Elena White animé a su esposo para reunir a los ministros y pedir que J.N.

historicas Andrews dirija una clase Biblica sobre lo que las Escrituras presentan como
plan para el sostén del ministerio. Este estudio se realizé en Battle Creek,
desde el 16 al 18 de enero de 1859. El Pastor Loughborough informé la
conclusion del encuentro, "El sistema de diezmos sigue requerido como
siempre . . . Permitanos llamarlo la Benevolencia Sistematica en el principio
de diezmo". Arturo L. White, Elena G. White: Los Afios Tempranos, vol. 1,
pag. 388.

Andrews, Frisbie, y White fueron escogidos para preparar una presentacion
formal sobre la Benevolencia Sistematica, basada en las Escrituras. EI 29 de
enero, se presento el informe y fue adoptado por voto unanime. Esto no fue
oficial sélo para la iglesia de Battle Creek; sino que estas acciones se
informaron en la Review and Herald y asi llegaron a otro Adventistas.

Raices biblicas  En esta fase temprana del desarrollo, el apoyo biblico estaba basado en el
Nuevo Testamento. Ellos no estaban seguros que la obligacion del diezmo
como aparece en el Antiguo Testamento no formaba parte de las obligaciones
de los ceremoniales que cesaron en la cruz. Empezaron con el consejo de
Pablo en 1 Cor. 16:2, que dice que en el primer dia de la semana cada uno
debiera apartar algo en reserva para la ofrenda.

Continua en la préxima pagina
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El Sistema de Diezmos, Continuacién

Raices biblicas
(continuacion)

Aplicaciones
précticas

Los puntos principales eran:

e Tiempo declarado para el negocio—el primer dia de la semana.

e La accion debe ser tomada por cada individuo.

e Un acto privado de apartar para Dios una porcion de nuestras posesiones.

e Debemos dar guiados por nuestra conciencia—“como Dios los ha
prosperado."

En este punto, la temprana iglesia Adventista desarrollé recomendaciones
para aplicar los principios biblicos. Fue votado el siguiente plan:

e Cada hermano de 18-60 afos de edad debiera separar entre 5 a 25 centavos
el primer dia de la semana.

e Cada hermana de 18-60 afios de edad debiera poner aparte de 2 a 10
centavos el primer dia de la semana.

e Tambien, cada hermano y hermana debieran apartar el primer dia de la
semana de 1 a 5 centavos por cada $100 de la propiedad que poseen.

Los siguientes pasos adicionales fueron sugeridos para facilitar el proceso de
aplicacion:

e Cada iglesia debiera escoger una persona para tomar los nombres de
aquellos que participaron en el plan, y reunir el dinero el primer dia de cada
mes, para disponer de €l segun las necesidades de la iglesia.

¢ Jaime White recomendd que cada iglesia guarde $5 por lo menos para
ayudar a los predicadores visitantes. El resto podria usarse para otras
iniciativas.

e Se prepararon libros de tesoreria para los recolectores y tesoreros.

e Fue convocada una asamblea general para tratar el asunto de la
Benevolencia Sistematica para el 3-6 de junio del mismo afo, 1859.

Durante los proximos veinte afios, el programa de Benevolencia Sistematica
desarrollé mas plenamente el sistema de diezmo, basado en el 10% del
ingreso de la persona. Los sobres del diezmo fueron autorizados en 1905.
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Ofrendas

A medida que la iglesia continud creciendo y extendiendo su misién, los
miembros comenzaron a tomar parte activa a través de las ofrendas regulares.
Durante los afios siguientes se desarrollé un sistema entero de ofrendas.

Desarrollo de Las siguientes ofrendas se desarrollaron de la siguiente manera:
ofrendas

Ofrenda Afio de Proposito/Uso
Inicio
Ofrenda de la 1877 | Misiones - toda la ofrenda se envia a la
Escuela Asociacion General y se vuelve una parte del
Sabatica Presupuesto Mundial no designado.
Semana de 1911 | Presupuesto Mundial (no designado) —
Sacrificio (Durante los afios 1999 al 2002, esta ofrenda

fue usada para Mision Global.)
Décimo-tercer 1912 | 25% de la ofrenda para el 13 Sabado del
Sébado trimestre es usado para proyectos especiales
para cada division en rotacion. El resto es
incluido en la ofrenda de la Escuela Sabatica
como parte del Presupuesto Mundial no

designado.
Cumplearios/ 1919 | Misiones — parte del Presupuesto Mundial.
Gracias
Inversion 1925 | Nueva Obra — designado para el Presupuesto
Mundial.
Ofrendas e Hay dos ofrendas durante el afio que van a la Asociacién General. Uno de
adicionales ellos es para los obreros inter-division (misioneros), y el otro es para

proyectos especiales de la iglesia en Europa, Oriente, o China, etc.,

e Cada cinco afios se recoge una ofrenda especial en el Congreso Mundial.
Esta ofrenda va para un proyecto mayor de la iglesia mundial como: la
Ventana 10/40, Radio Mundial Adventista, Mision Global, etc.,

e Hay ofrendas adicionales que variaran por divisiones, uniones, o incluso las
asociaciones. Estas incluyen ministerios especiales de los medios de
comunicacion, colegios/universidades, evangelizacion, etc.,

Continta en la préxima pagina
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Ofrendas, cContinuacién

Ofrendas
adicionales
(continuacion)

Sistemas
reconocidos de
ofrendas

Notas
adicionales:

e Las ofrendas de la iglesia local las consideraremos al final. Estas pueden ser
entregadas como un presupuesto combinado que cubre todos los gastos
regulares; también pueden ser ofrendas semanales para las diferentes
necesidades.

Bésicamente hay cuatro areas o categorias, en la dadivosidad sistematica:

e El diezmo

e Laiglesia local

e La conferencia (asociacion/mision)
e La iglesia mundial

Hay tres sistemas de ofrendas que son reconocidos por la iglesia mundial:

¢ Plan de Ofrenda Combinada—todas las ofrendas recibidas que no son
designadas son incluidas en el fondo de la Ofrenda Combinada y
distribuidas segun el reglamento de la Ofrenda Combinada votado por el
Comité Ejecutivo de la Asociacion General.

¢ El Plan de Presupuesto Combinado —en este sistema el miembro de iglesia
escoge la cantidad que desea dar a alguna de tres categorias simplificadas:
1) la congregacion local, 2) la asociacion/mision, y 3) la Iglesia mundial
(union/division /Asociacion General). Los fondos designados para estas
categorias son distribuidos a través de una formula establecida en cada
nivel.

e Promocion semanal del Calendario de Ofrendas—Ofrendas separadas son
promovidas y recibida segun el Calendario de Ofrendas. Todas las ofrendas
sueltas recibidas durante el servicio de la iglesia van a la ofrenda del dia.
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Principios Fundamentales

Propiedad
compartida

Sacrificio en la
dadivosidad

Diezmando de
manera
reforzada

Dadivosidad
planificada

Compartiendo
el diezmo

Hay un nimero de principios fundamentales que conforman nuestro
pensamiento sobre el Sistema de Dadivosidad Adventista.

Hechos 2:44-46 presenta un cuadro de una iglesia donde todos "tenian todo en
comdn”. En otras palabras, las necesidades de otros tenian una prioridad en el
pensamiento de cada uno sobre las posesiones materiales. Nicodemo era un
creyente adinerado. El aprendié a compartir sus riquezas y murié pobre.

La iglesia de Macedonia es un ejemplo de dadivosidad (2 Cor. 8:1-5)—=ellos
dieron de su pobreza, mas alla de sus medios. Se dieron primero a Dios y
luego a los apdstoles. EI modelo biblico de dar esta basado en una rendicion
total a Dios.

En el sistema Levitico, los sacerdotes vivian del diezmo. Pablo usa este
modelo como ejemplo para que los que predican el evangelio vivan del
evangelio (1 Cor. 9:11-14). Esto implica que Pablo acepto el concepto de
diezmo como fundamental para la dadivosidad en la iglesia.

1 Cor. 16:1-3 es un pasaje importante para ensefiar como dar. EI consejo de
Paulo en este pasaje presenta los siguiente puntos importantes sobre
dadivosidad:

e Planificar la dadivosidad con anticipacion.
e Dar de acuerdo a las bendiciones recibidas.
e Dar es un ejercicio individual.

El proposito de la recoleccion mencionada por Pablo en 1 Corintios 16, era
para ayudar a aquellos que estaban en necesidad. Esto nos lleva al principio
biblico de ayudar a los que no tienen. Este principio ha sido fundamental en el
desarrollo del sistema de dadivosidad de la Iglesia Adventista.

El diezmo se recibe en el “alfoli” de la asociaciéon/misién. Esto hace posible
que sea repartido segun el sistema de la Iglesia Adventista. La mayor parte se
usa en la asociacion/mision local para los sueldos de pastores y maestros. Un
porcentaje sigue a otros sectores de la estructura organizacional para apoyar a
la iglesia en su planificacion y organizacion.
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Modelos de Dadivosidad

Puntos Esta seccion enfoca el dar que va mas alla de la asociacion/mision local y
generales alcanza el nivel mundial de la iglesia organizada y su ministerio.
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Resumen

Introduccién

Contenido

El Papel Pastoral en la Mayordomia

Los pastores tienen varias actitudes frente a la mayordomia. Algunos la
enfocan predominantemente en las finanzas de la iglesia y en la dadivosidad
de los miembros. Otros lo evitan completamente. Ante cualquier actitud, el
papel del pastor es fundamental para la mayordomia. Un enfoque biblico de la
mayordomia como parte integrada del ministerio, es parte importante para el
éxito pastoral. A seguir, exploremos el papel del pastor en la educacion de la
mayordomia.

Esta seccién contiene los siguiente temas:

Tema Pagina
Sociedad Cuédruple 24
Metas para El Pastor 26
El Pastor como un Modelo de la Mayordomia 26
El Pastor como Lider 27
El Pastor como Educador 30
El Pastor como Comunicador 34
Necesidades Pastorales para la Mayordomia 35
Conclusion 36

Sociedad Cuadruple

Mayordomia
eficaz

La mayordomia eficaz es una sociedad cuadruple entre Dios, los pastores, la
organizacion de la iglesia, y los miembros de la iglesia. Cada parte es
necesaria. Mientras esta seccion enfoca el papel del pastor, es importante que
este papel se entienda bajo el contexto del cuadro mayor.

El papel de Dios en la mayordomia parece obvio, sin embargo muchas veces,
se ignora Su papel tan fundamental y funciona solamente bajo la perspectiva
humana. Dios origina y autoriza la mayordomia. La mayordomia es el lado
humano de la relacién con Jesucristo como Sefior. El es Creador, Redentor, y
Duefio. Como tal, toda la vida encuentra su fuente en Jesucristo. Dios es la
fuente de todas las bendiciones materiales. El convence, guia, y autoriza al
dador. Del inicio al final, Dios esta envuelto en la mayordomia eficaz.

Continda en la préxima pagina
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Sociedad Cuadruple, Continuacién

Mayordomia
eficaz
(continuacion)

Obviamente, los miembros deben formar parte ,

de la mayordomfa eficaz. Debemos entender La mayordomia es
donde estan los miembros en relacion a Dios, a €l lado humano de
la iglesia, y al discipulado financiero. Ayudara  la relacién con

los miembros a crecer como discipulos es el Jesucristo como
primer enfoque de la mayordomia. Involucrarlos  gamoy.

en la vida de la iglesia es una parte fundamental

para el proceso de la mayordomia. Ayudarlos a entender que los principios
biblicos del manejo de dinero son un paso en su crecimiento espiritual.
Informarlos sobre las finanzas de la iglesia es una herramienta importante en
el ministerio de la mayordomia.

La organizacion de la iglesia también es indispensable en la mayordomia
eficaz. Somos parte de un todo mayor llamado Iglesia—EI Cuerpo de Cristo.
No podemos funcionar como cristianos aislados. La direccion organizacional
tiene papeles cruciales que jugar en la mayordomia eficaz:

e Comunicar claramente la vision de lo que Dios quiere lograr a través de la
Iglesia.

e Proveer recursos eficaces para el discipulado de miembros y para el
ministerio de la mayordomia.

e Informar el estado de las finanzas de la iglesia de manera integra y clara.
e Comunicar las necesidades de la iglesia en el contexto de la mision.

e Solicitar la participacion de los miembros y pastores acerca de como
implementar mejor la vision de la mayordomia en el contexto local.

Vemos que la mayordomia eficaz es realmente es un proceso comprensible y
que el pastor es un individuo importante en ese proceso. EI no puede operar
exclusivamente, porque su papel mostrara la diferencia en el éxito de la
mayordomia.
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Metas para el Pastor

Las metas pastorales para el programa de mayordomia incluyen:

e Fortalecer el liderazgo—esto incluye el liderazgo a cada nivel: pastoral,
miembro, y organizacional.

e Hacer discipulos—Ila mayordomia es una parte importante del proceso del
discipulado. Ayuda a los miembros a descubrir su identidad y papel en el
reino de Dios.

e Educar a los miembros—Ia educacion de la mayordomia incluye los
principios de la mayordomia biblica y cémo funciona en la iglesia.

e Inspirar y animar a los miembros—Ia vision de Dios para Su Iglesia es
excitante y poderosa.

¢ Reclutar miembros—Ia mision de Dios para Su Iglesia s6lo puede ser
lograda a través de los miembros.

e Involucrar a los miembros— los miembros son una parte indispensable en
el proceso de decision de la iglesia y su liderazgo.

El Pastor como un Modelo de la Mayordomia

Areas para El primer papel del pastor en la mayordomia es ser modelo. El pastor marca
modelar el paso y la norma para el estilo de vida cristiano al integrar a Cristo en cada
area de su vida.

¢ Valores eternos—nuestros valores culturales necesitan ser reemplazados
por valores del reino—el reino de Dios.

e Prioridades biblicos--Las palabras de Jesus, "Buscad primeramente el reino
de Dios . . .” (Mat.. 6:33) pone todo lo demas en su perspectiva apropiada.

e Fidelidad en el discipulado financiero, incluso los diezmos y ofrendas.

Continta en la préxima pagina
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El Pastor como un Modelo de la Mayordomia, Continuacién

Areas para
modelarar
(continuacion)

Preguntas para
el pastor

Alcance

¢ Confianza divina—Sabiendo que Dios esté en el control, proporciona
confianza para enfrentar cada dia y cada situacion, pues Dios provee para
todas nuestras necesidades (Fil. 4:19)

e Vida de sacrificio—una vida que no enfoca las cosas materiales, sino que
ofrece todo a Dios en adoracion (Rom. 12:1).

e Participacion de equipo—Ia "Vida del Cuerpo" la iglesia es creada por el
pastor que ve su papel como parte de un equipo mayor donde cada miembro
es un “ministro”.

Hay varias preguntas importantes sobre las cuales los pastores necesitan
pensar para planificar el ministerio de la mayordomia.

¢ ;Mi ministerio esta basado en el evangelio y enfocado en la gracia?
e ;Quiero formar parte de un sistema que no valoro o respeto?

e ;Puedo mantener mi integridad personal como un lider en la Iglesia de Dios
sin apoyar el sistema de la iglesia?

e ;COmMo puedo guiar a otros para ser mayordomos eficaces, como discipulos
que estan siempre creciendo con Dios y comprometidos en la Iglesia como
parte del cuerpo de Cristo?

Cuando miramos el papel del pastor en la mayordomia queremos explorar tres
areas importantes: el pastor como lider; el pastor como educador; y el pastor
como comunicador.

El Pastor como Lider

El lider

En el ministerio de la mayordomia, como con muchas otras areas del
ministerio, el pastor es el lider importante. Nadie méas puede reemplazar al
pastor como el lider espiritual de la congregacion. Si el pastor no lidera, nadie
mas puede hacerlo. Esto también se aplica al aspecto financiero del ministerio
de la mayordomia.

Continta en la préxima pagina
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El Pastor como Lider, Continuacion

Definiendo la Definir la realidad es un papel importante del liderazgo. Debido a su papel de

realidad lider, el pastor esta en un lugar especial para hacer ésto. Es el inicio del
liderazgo eficaz. No podemos determinar donde queremos ir hasta que
entendamos con precision donde estamos.

Esta definicion de la realidad tiene dos componentes basicos:

¢ Una evaluacion honesta del status quo en relacion a la iglesia local y el plan
de Dios para Su iglesia.

e Un fe-basado en el optimismo que reconoce la realidad del compromiso de
Dios en la vida de la iglesia.

El pastor puede estar muy animado por lo que Dios esta haciendo en Su
iglesia aun bajo el contexto de una congregacion en dificultades. Definiendo
esta realidad, el pastor como lider es honesto con la iglesia y sus luchas
mientras al mismo tiempo es optimista—confiando en Dios para transformar

Su Iglesia.
Lanzando la Solo el pastor puede proyectar eficazmente la vision para la iglesia. Esa
vision vision establece la direccion de la iglesia; debe ser biblica, bajo la perspectiva
de la presencia de Dios y debe incluir el papel y participacion de cada
miembro.

Esa vision también debe articularse en el contexto contemporaneo de la
iglesia local. Finalmente, la mayordomia eficaz se une directamente con la
vision del liderazgo para la congregacion local.

Nutrir el El pastor tiene el privilegio de nutrir el espiritu de la iglesia o congregacion.

espiritu Para hacer esto, necesita en primer lugar escuchar a Dios. Nuestra relacion
personal con Dios determina nuestra habilidad de nutrir la vida espiritual de la
iglesia.

Al mismo tiempo, necesitamos escuchar a la iglesia. Nuestro ministerio sera
pertinente segun sea nuestra sensibilidad hacia los miembros.

El secreto para nutrir el aspecto espiritual de la iglesia es enfrentar nuestra
propia realidad pecaminosa—honesta y abiertamente, pero no cohabitar con
ella. Necesitamos enfocar la solucion mas que el problema. Gracias a Dios,
podemos tener un espiritu optimista. Un sentido de la presencia de Dios

Continta en la préxima pagina
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El Pastor como Lider, Continuacion

Nutrir el
espiritu
(continuacion)

Liderar la
iglesia

Orar

puede trasformar la manera en que
funcionamos dentro de la iglesia. Un sentido de la presencia

Tenemos la seguridad de Su poder que de Dios puede transformar
proporciona todo lo que necesitamos para |3 manera en que

lograr que Su voluntad sea hecha en la .
iglesia (2 Pedro. 1:3-4). func!onamos dentro de la
iglesia.

Hay varios componentes del liderazgo pastoral eficaz para la mayordomia.

o Aplique el paradigma de la mayordomia—el sefiorio se construye sobre la
seguridad del evangelio y la gracia orientada. La mayordomia eficaz integra
el evangelio y la gracia en nuestro ministerio.

¢ Haga la conexion con la mision—ayuda a los miembros a ver la conexion
entre la iglesia como una organizacion, y nuestra mision divinamente fijada.
Esto incluye el desarrollo y presentacion del presupuesto de la iglesia.

¢ Informe de la iglesia—ayuda a los miembros a entender las necesidades y
oportunidades que confronta la iglesia. Esto debe incluir, un informe de
todas las areas, no solamente financiero.

e Enfoque de discipulado -esta es la comision mas clara de Dios y nuestro
privilegio mas alto.

e Requiera compromiso—invite a las personas a aceptar a Jesucristo como
Sefior de sus vidas.

e Identifique y desarrolle recursos—humanos y financieros.

e Mida la salud de la iglesia. Desarrolle herramientas para analizar o
diagnosticar la salud espiritual y organizacional de la congregacion.

e Desarrolle un acuerdo general—desarrolle y dirija procesos que animen a la
participacion del miembro y fomente la aceptacion personal de los
miembros hacia la mision de la iglesia y programa del ministerio.

Oren juntos. Como lideres, queremos poner todo lo que hacemos en el
contexto del reino de Dios y Su gracia. Somos dependientes de Su poder y
guia para todo lo que hacemos.
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El Pastor como Educador

Los pastores funcionan en el papel de educadores espirituales. No podemos
delegar ese papel. Los pastores dan el tono para la iglesia. Entrenar o equipar
a los miembros es parte de la descripcion del trabajo biblico (Efe. 4:11-16).
Las siguientes areas de educacidn son partes integrales de este papel.

Mayordomia Ya hemos explorado los conceptos importantes de la mayordomia biblica que

biblica deben ser incluidos en el ministerio del pastor. Estos incluyen lo que
discutimos como “Absolutos de la Mayordomia”—principios de la
Mayordomia, que deben ser incluidos en nuestro pensamiento sobre el
sefiorio y mayordomia como un ministerio o estilo de vida.

Esunestilode  Mirando todo el esquema vemos que la .
Es sobre quién es

vida mayordomia es realmente un estilo de vida. o
No por cuénto o donde damos, aunque el Sefior de Ca(_ia aspecto
Sefiorio de Cristo impactara nuestros de nuestra vida.

diezmos y ofrendas. No es como manejamos nuestro dinero, aunque
aceptacion de Jesucristo como Duefio cambiara nuestra forma de usar el
dinero. Es sobre quién es Sefior de cada parte de nuestra vida. Es sobre quién
esta transformando cada momento de vida con Su presencia. Es sobre un
estilo de ministerio basado en el Sefiorio de Jesucristo.

Una iglesia Es muy facil perder la vision de formar parte de una iglesia mundial con una
mundial mision mundial. Nuestro papel como educadores es ayudar a los miembros a
entender esta realidad. Hay varios puntos importantes que necesitamos incluir
al pensar en la Iglesia de Dios:
e Somos una iglesia mundial, que se encuentra en diferentes congregaciones.
e Juntos podemos hacer lo que no podemos hacer separadamente.

e Nuestro proposito es presentar a Cristo al mundo entero.

e Un espiritu de sumisién y cooperacion con el todo significa madurez
espiritual.

Continta en la préxima pagina
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El Pastor como Educador, continuacion

Una iglesia e Trabajar con la iglesia mundial amplia nuestra vision y agranda nuestra
mundial comprension de la obra de Dios.
(continuacion)
¢ Nuestro privilegio como miembros de la iglesia es ayudar a otros que no
pueden ser bendecidos de la misma forma como lo somos nosotros.

La actitud de Las Escrituras claramente ensefian la actitud de Los diezmos y

Dios hacia el Dios hacia el dinero.
dinero ofrendas son una
e Es bueno ganar dinero. Dios nos ha dado prue_ba de como 5
fuerza y habilidades para eso. Necesitamos rendimos adoracion
usarlos para Su gloria, y eso incluye ganar a Dios.
dinero.

e Los diezmos y ofrendas muestran como rendimos adoracion a Dios. ¢Lo
pondremos primero en nuestras posesiones materiales, reconociendo y
celebrando la realidad que El es el Duefio?

¢ Dios quiere que evitemos deudas excesivas, porque el prestatario es esclavo
del prestamista. La deuda también limita nuestra habilidad de invertir los
recursos de Dios en Su reino, y puede llevar al fracaso de proveer para
nuestras propias familias.

e Dios nos bendice a través del principio la accion reflexiva—Ilo que hacemos
para ayudar otros, individualmente o como una organizacion, a su vez nos
bendecira.

La obra misionera interior se adelantara mucho en todos sus aspectos
cuando se manifieste un espiritu mas liberal, abnegado y desprendido
por la prosperidad de las misiones extranjeras; porque la prosperidad
de la obra en la patria depende grandemente, Dios mediante, de la
influencia refleja de la obra evangélica en los paises lejanos. Si
trabajamos activamente para satisfaces las necesidades de la causa de
Dios, pondremos 220 nuestras almas en contacto con la fuente de todo
poder. (Testimonios Selectos, tomo 1, Extension de la obra en campos
extranjeros - 37)

Continta en la préxima pagina
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El Pastor como Educador, continuacion

Principios Hay muchos buenos recursos para ayudarnos a explorar la direccion biblica

biblicos del del uso del dinero, y este seminario no intenta cubrirlos todos. Pero esta es

manejo de parte del entrenamiento o educacion que el pastor puede proporcionar a sus

dinero miembros, ya sea a través de seminarios especiales, o también desde el
pulpito.

El concepto importante es que estamos manejando los recursos de Dios, y
queremos hacerlo para Su gloria. Podemos ayudar a otros a mirar mas alla de
este mundo Y sus actitudes hacia las posesiones. Jesus resalta esta necesidad:
"iTengan cuidado! --advirti6 a la gente--. Absténganse de toda avaricia; la
vida de una persona no depende de la abundancia de sus bienes. " (Lucas
12:15, NVI). Jesus continu6 entonces con la parabola del hombre rico cuyos
graneros estaban llenos y decidi6 construir graneros mas grandes y sentarse
para disfrutar su riqueza. Esa noche vino el juicio, y Dios hizo la pregunta,
¢sobre quien ahora tenia todas sus posesiones? Jesus cerro la parabola con:
“Asi le sucede al que acumula riquezas para si mismo, en vez de ser rico
delante de Dios.” (v.21).

Esto nos muestra los propositos de Dios en el uso de las posesiones
materiales:

e Mantener a nuestra familia.
e Invertir en Su reino—apoyando la iglesia de Dios.
e Ayudar otros.

¢ No es para nuestra propia gloria u orgullo.

Temas Mientras es posible predicar demasiados sermones sobre dadivosidad, hay un
ejemplaresde  equilibrio apropiado en predicar sobre el discipulado financiero. Sugerimos
sermones algunos temas de sermones que podrian ser incluidos en el transcurso del

ciclo de predicacion anual:
e Dios como Duefio de todas nuestras posesiones.
e El diezmo como una forma de adoracion a Dios.

e Las ofrendas como una adoracion jubilosa y la extension de la sociedad con
Dios para apoyar Su reino, escuchando al Espiritu Santo.

Continta en la préxima pagina
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El Pastor como Educador, continuacion

Temas
ejemplares de
sermones
(continuacion)

e Los principios biblicos sobre la deuda y como evitarla.

e COmo integrar a Dios en la administracion del 90% en nuestras manos
después de reconocer a Dios como duefio del diezmo.

e COmo ayudar a los nifios a aceptar Dios como Duefio y aprender a manejar
el dinero biblicamente.

e COmo poner a Dios primero en nuestro mundo comercial.

El Pastor como Comunicador

El principio de
la
transparencia

La comunicacion es un papel primario del pastor. Mientras otros ayudan, es €l
quien da el tono. Y frente al papel de la mayordomia, el pastor necesita
reconocer su importancia; cuando presenta los asuntos de la mayordomia la
congregacion da la importancia apropiada al tema.

El principio de la transparencia es especialmente importante al tratar con
problemas financieros. Lo que es desconocido, lo que es escondido, o lo que
no se entiende, es automaticamente sospechoso.

El Apostol Pablo proporciona un ejemplo biblico de este tipo de
transparencia:

“Y enviamos juntamente con él al hermano cuya alabanza en el
evangelio se oye por todas las iglesias; y no sélo esto, sino que
también fue designado por las iglesias como comparfiero de nuestra
peregrinacion para llevar este donativo, que es administrado por
nosotros para gloria del Sefior mismo, y para demostrar vuestra buena
voluntad; evitando que nadie nos censure en cuanto a esta ofrenda
abundante que administramos, procurando hacer las cosas
honradamente, no solo delante del Sefior sino también delante de los
hombres. (2 Cor 8:18-21).

Continta en la préxima pagina
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El Pastor como Comunicador, Continuacién

El principio de
la
transparencia
(continuacion)

Areas claves
parala
comunicacion

En el trato con el diezmo y el aspecto financiero del liderazgo de la iglesia,
Elena White declara que "Aquellos que ocupan puestos de responsabilidad,
deben actuar de tal manera que las personas tengan confianza firme en ellos.
Estos hombres no deben tener miedo de abrir a la luz de dia todo en relacién
con el trabajo™ ((Manuscript Releases, Vol 13, 198).

El pastor no necesariamente es el Unico que comunica todas las areas, pero si
necesita asegurarse que se comunican bien, regularmente, y debe tener una
participacion importante en cada uno de estas areas.

e Dadivosidad sistematica—Ia forma como funciona el sistema financiero
Adventista. Esto debe incluir el uso del diezmo vy las ofrendas, y saber
cuanto de lo que se da a nivel de la iglesia local regresa para los servicios de
la misma.

e Finanzas de la iglesia—uvotar el presupuesto e informar la mision. El
presupuesto de la iglesia debe ser claro y debe ser votado por la iglesia en
reunion administrativa. Deben ser presentados a los miembros informes
regulares de las finanzas de la iglesia. Al presentar informes de finanzas, el
nexo con la mision necesita estar especialmente claro. Recordemos que
deben ser presentados informes financieros en tal forma que sean
comprensibles al miembro laico.

e El diezmo compartido—nuestro sistema de diezmo esta basado en el
concepto que somos una iglesia mundial y que aquellos que tienen ayudan a
los que tienen menos. Muchas iglesias no diezman suficiente para cubrir los
costos del presupuesto pastoral. Las iglesias mas grandes hacen posible que
las mas pequefias tengan servicios pastorales.

¢ La salud financiera de la iglesia— Aqui el pastor tiene una parte
importante. Esta area incluye comunicar las necesidades de la iglesia y sus
ingresos. También debe incluir informacion sobre el nivel de participacion
de los miembros. Esto lo puede hacer de manera simple, evitando
condenacién y culpa en la membresia.

¢ Los proyectos del fondo especial pueden ser para renovacion de la iglesia o
algun proyecto de construccion.
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Necesidades Pastorales para la Mayordomia

Valorar el
Pueblo de Dios

Mayordomia
biblica

Entender y
valorar el
sistema

Los siguientes aspectos son asuntos que ayudaran a los pastores en la
educacion de la mayordomia y comunicacion:

Valorar el hecho de formar parte del Pueblo de Dios y de un movimiento
profético. Como congregacion local, formamos parte de un total mayor.
Formar parte de la iglesia de Dios del tiempo final trae un significado especial
y una responsabilidad a nuestro ministerio y a la vida de la iglesia.

Entienda y priorice la mayordomia biblica. Esto incluye los siguientes puntos
importantes:

e Los absolutos biblicos explorados anteriormente
e La mayordomia como discipulado
e El discipulado financiero

En el mundo de hoy, es facil criticar y devaluar cualquier organizacion o
sistema. Es importante que los pastores entiendan el sistema organizacional
de la iglesia; y su valor como lideres en la congregacion local. Aun siendo
imperfecto, nuestro sistema organizacional nos ha permitido realizar muchas
cosas gque no podriamos hacer como iglesias individuales. Las siguientes son
algunas de las areas que necesitamos entender sobre el sistema de la iglesia:

¢ Finanzas de la iglesia—muchas congregaciones se esfuerzan porque sus
finanzas funcionen sélo como un sistema para pagar los gastos
operacionales. Las finanzas eficaces de la congregacion forman parte de un
enfoque holistico y biblico del ministerio. Incluye una conexién solida con
la misién, una vision biblica clara, planificacion estratégica, presupuesto
estratégico, y una estrategia de comunicacion sistematica.

e El sistema de dadivosidad Adventista—Ila congregacion local forma parte
de un sistema mayor que mantiene un ministerio de alcance mundial. Es un
sistema que sigue el principio biblico que los que tienen mas ayuden a los
que tienen menos.

Continta en la préxima pagina
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Necesidades Pastorales para la MayordomiaMayordomia,
Continuacion

Entender y e El papel de la iglesia mundial—el concepto de la iglesia como un cuerpo

valorar el mundial fortalece a la congregacion local como parte de ese cuerpo. No

sistema operamos en un vacio, ni operamos exclusivamente. El cuerpo mas grande

(continuacion) permite a la congregacion local formar parte de una misién y una visién
mayores.

Hay ventajas y desventajas en formar parte de una iglesia mundial con un
sistema organizacional. Como pastores, somos parte de ese sistema y nuestra
profesion le debe lealtad mientras ministramos, al mismo tiempo que
ayudamos para que cumpla el objetivo que Dios espera.

Conclusion

Como pastores, nuestra parte en el ministerio de la mayordomia es la
responsabilidad de liderazgo, y el privilegio por tener la oportunidad de
ayudar a las personas a madurar en su crecimiento con Dios. Podemos
ayudarlos a aplicar los principios biblicos a su vida diaria—asi ayudamos a
hacer discipulos. Nos convertimos en socios de Dios construyendo Su reino.
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